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PREAMBULUM

Magyarorszig Alaptorvényének XV. cikke kimondja, hogy Magyarorszag az alapvett
jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag,
nyelv, vallas, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szdrmaz4s, vagyoni,
sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja. A nék és a férfiak
egyenjoguak. Magyarorszdg az esélyegyenldség és a tdrsadalmi felzdrkézds megvalésuldsst
kiilon intézkedésekkel segiti. Magyarorszdg kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a
gyermekeket, a noket, az idéseket €s a fogyatékkal éloket.

Az egyenloé bandsmodrél és az esélyegyenlGség eldmozditasdrél sz6l6 2003, évi
CXXV. térvény (a tovidbbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdése értelmében az étven fonél tébb
személyt foglalkoztaté koltségvetési szervek és tobbségi 4llami tulajdonban 4ll6 jogi
személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.

A Munka Torvénykonyvérél szdél6 2012, évi I torvény 12. §-a szerint a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé bandsmod
kovetelményét meg kell tartani. E kovetelmény megsértésének orvosldsa nem jirhat mds
munkavillalé joginak megsértésével vagy csorbitdsdval. A munka egyenlé értékének
megallapitisdnal kiilonosen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Elismerve minden embernek azt a jogdt, hogy egyenld méltésdgi személyként
élhessen, kiilonos tekintettel a hitranyos, a halmozottan héatrdnyos, a roma szdrmazisi, a
fogyatékkal €16 emberekre, a Csorba Gyéz6 Konyvtir (a tovabbiakban: CSGYK vagy
munkaltatd) képviseletében a munkéltatéi jogkdr gyakorl§ja, valamint a CSGYK
esélyegyenloségi referense — az intézményben mikodd Kozgyljteményi és Kézmiiveldési
Dolgoz6k Szakszervezetének titkdridnak, valamint a Kozalkalmazotti Tandcs elndkének
kozremiikodésével — kdzbsen az aldbbi esélyegyenldségi tervet alkotja meg.

Jelen dokumentum az  intézménnyel munkaviszonyban, ké&zalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6, hatranyos helyzetii munkavallaléi csoportok foglalkoztat4si helyzetének
elemzését, valamint a CSGYK irdnyelveit és intézkedéseit tartalmazza a munkavillal6k
esélyegyenléségének biztositasa érdekében.

I. TORVENYI HATTER

1. Magyarorszdg Alaptdrvénye (2011. 4prilis 25.)

2. 1991. évi IV. trvény a foglalkoztatds eldsegitésér6l és a munkanélkiilick
ellatasarél



3. 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogalldsardl

4. 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé bandsmédrdl és az esélyegyenlfség
elémozditasarél

5. 2004. évi CXXIII. torvény a péalyakezdé fiatalok, az otven év feletti
munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasét, illetve a csalddtag dpolésat
kovetéen munkit keres6k foglakoztatdsdnak elGsegitésérol, tovdbbd az
Osztondijas foglalkoztatdsrol

6. 2006. évi CIV. torvény az egyenlé bdndsmé6drél és az esélyegyenldség
elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvény médositasardl

7. 2012. évi I torvény a munka tSrvénykonyvérol

8. 362/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet az Egyenlé Banism6d Hatésdgrél és
eljarasénak részletes szabdlyair6l

9. 8/1983. (VL 29.) EiiM-PM egyiittes rendelet a megvéltozott munkaképességii
dolgozok foglalkoztatdsar6l és szocidlis ellatdsarol

10. Az Eurépai Parlament és a Tanédcs 771/2006/EK hatarozata (2006. m4jus 17.)
az Esélyegyenldség mindenki szdmdra eurdpai évérdl (2007) — az igazsdgos
tarsadalom irdnydban

11. A Bizottsag 68/2001/EK rendelete (2001. janudr 12.) az EK-Szerzodés 87. és
88. cikkének a képzési tAmogatisokra valé alkalmazasardl

12. Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2006/54/EK iranyelve (2006. jilius 5.) a
férfiak és ndk kozotti esélyegyenléség és egyenld bandsmod elvének a
foglalkoztatds €s munkavégzés teriiletén térténdé megvalGsitdsardl

II. ALTALANOS CELOK

A CSGYK a kdvetkezd irdnyelvek betartdsara torekszik:
a.) Megkiilonbiztetés tilalma, egyenld bandsmod elve:

A munkiltaté a foglalkoztatds sordn megel6zi és megakaddlyozza a munkavallalok
hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaer6-felvételre, a munkabérek
megillapitdsara, az illetmények szintjének meghatdrozasira, a juttatdsok, a képzés, a
tovabbképzés €s egyéb Osztonzések meghatdrozasara, a jogviszony megsziintetéssel és egyéb
foglalkoztatdssal Osszefiiggd esetekre. Kiterjed tovibba a munkavallalék barmilyen, pl. koruk,
nemiik, csalddi Aallapotuk, nemzetiségiik, faji hovatartozdsuk, bérsziniik, anyanyelviik,
egészségi 4llapotuk, tdrsadalmi szdrmazdsuk, vagyoni helyzetiik, valldsuk, vildgnézeti,
politikai meggydzddésiik, csalddi allapotuk, szexudlis irdnyultsdguk miatti diszkriminécidra.
Ez al6l kivétel a foglalkoztatas jellegébol vagy természetébdl egyértelmiien kévetkezd,
szilkséges megkiilonboztet€s esetei. A munkavallaldk a foglalkoztatdsi jogviszony
(részmunkaidés foglalkoztatis, hatdrozott idotartami foglalkoztat4s), illetve
érdekképviselethez valé tartozas miatt nem részesiilhetnek kedvezétlenebb bandsmédban.



b.) Az emberi méltosdg tisztelethen tartdsa:

A CSGYK a foglalkoztatis sordn tiszteletben tartja a munkavéllalék emberi értékeit,
méltosigat, egyediségét. Az intézmény a sajit és munkavallalék érdekeit figyelembe véve,
azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakorillményeket, munkahelyi légkort
alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerGsitéséhez
hozz4ajarulnak.

¢.) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés:

A munkiltaté a foglalkoztatds keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik azzal, hogy 4tlathatd szerzddéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kolcsénds
elonyok biztositdsa mellett.

d.) Tarsadalmi szolidaritds:

A foglalkoztatds vagy mas tdrsadalmilag hasznos tevékenység sordn semmilyen kor,
nemi, nemzetiségli, csalddi vagy egészségi dllapoti munkavallalé sem értékesebb a
tarsadalom szdméra a mdsikndl. Tarsadalmunk minden tagjdnak érdeke a szolidaritds
erdsitése, amely nagyban elbsegitheti a hatrdnyos helyzetii csoportok foglalkoztatdsi és
érvényesiilési lehetoségeit.

e.) Méltdnyos és rugalmas elbdnds:

A megktilonboztetés tilalma, az egyenlé bandsméd elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
egyenlotlenség megsziintetésére, amely €rheti a munkavallalékat foglalkoztatdsuk sordn. A
méltinyossdg €s rugalmas banasmod elvét a munkéltaté elsdsorban abban az esetben
alkalmazza, amikor a munkavillalé személyes okokra hivatkozva kéréssel fordul a vezetdség
felé. (csaladi problémaék, beteg sziilo dpoldsa, beteg gyermek dpolésa stb.)

Az alairé felek olyan pozitiv, méltinyos €s rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki,
amelyek eldsegitik az érintettek foglalkoztatdsi pozicidjanak megdrzését az adott idGszakra
vonatkoz6an. A meghatdrozott elvek teljesiiléséhez egyéni beszélgetés sziikséges az
igazgatoval vagy az 4ltala megbizott vezetével. A megbeszéléshez a titkdrsdgon keresztiil
lehet iddpontot kérni. Az 1-4. sz. mellékletek kitoltése sziikséges, ha az adott probléma
oOsszefiiggésben van ezekkel a hatranyokkal.

[.) A munkavdllalokkal torténd egyiittm ikodés:

A munkiltaté a foglalkoztatssi jogviszony tartama alatt torekszik arra, hogy a
munkavillal6kat bevonja az ket kozvetleniil érintd, az esélyegyenliségiik, €s az egyenld
bandsméd elvének megtartdsdt célzé intézkedések meghozataldba, a jéhiszemiség és a
tisztesség kovetelményének betartdsa mellett. T4jékozatja az érintett munkavillalékat azon
szeméelyes adatok Onkéntes rendelkezésére bocsétisdnak lehetdségérdl, amelyek az egyenld
banismdd biztositdsdhoz és az esélyegyenldséget elomozdité intézkedésekhez sziikségesek.



IIl. HELYZETELEMZES

A helyzetfelmérés adatai a 2019. januér 8-i 4llapotot tiikrézik.

A munkéltaténdl 85 f6 4ll alkalmazdsban, mindannyian hatérozatlan idére kinevezett
kozalkalmazottak. Gyermekgondozasi szabadsdgon van 3 f6.

Ot éven beliil eléreldthat6lag 13 személy valik nyugdijjogosultta.
Pélyakezdd jelenleg nincs intézményiinknél.

Eletkor Fé Felséfoki = Kozépfoki Nincs Né Férfi
végzettséglhh = végzettségili = végzettsége
25 évig 1 1 0 0 1 0
26-35év 18 15 3 0 12 6
36-45év 26 20 6 0 21 5
46-55év 20 15 5 0 15 5
56- 20 10 9 I 15 5
Osszesen 85 61 23 1 64 21

A munkavaéllalok 72%-a fels6fokd, 27% kozépfokd végzettségii. A ndk ardnya 75%, a
férfiaké 25%. A munkavillalék kozel 30%-a 36 &s 45 év kozbtt van, Magas az ardnya, kb.
24% a 46-55 kozotti korosztilynak €s az 56 évet betoltdtteknek is.

'! Nok | Férfiak | Osszesen
K OZ6pVezetoK 1 | I R S A 2 A B i

A vezetdi testiilet 71%-a nd, 29%-a férfi.

Felséfoka Nem felséfoki Felséfoku Nem Osszesen
végzettségek végzettségek végzettségek felsofoki
SzAma szama szakmai SsZAma nem végzettségek
szakmai munkakorben szakmai Szdma nem
munkakorben munkakorben szakmai
munkakérben
33 8 22 16 79



Minden fels6foki végzettségli munkavallalé szakmai munkakorben dolgozik. Felséfokd
végzettséggel nem rendelkezd munkavéllal6k 24-en vannak, ami az Gsszdolgozéi 1étszdm
28%-a. 32% szakmai munkakorben, 68% nem szakmai munkakérben dolgozik.

Teljes munkaidében Részmunkaidében Osszesen
foglalkoztatottak foglalkoztatottak
75 4 79

A munkavillalék 94%-a teljes munkaidében foglalkoztatott, 6%-a részmunkaidés.

A munkaviszonyban 4ll6 hatrdnyos munkavallali csoportok szdmszer(i adatai az aldbbiak
szerint alakulnak:

Osszlétszdm 85 fo 100%
A nok létszima 64 6 75%
A 40 év feletti munkavallalok létszama 5716 67%
A 40 év feletti néi munkavallalék létszdma | 42 £6 49%

Roma identitasi munkavallalok létszama | nincs adat

Fogyatékkal é16 vagy megvaltozott 216 2%

munkaképességii munkavillalék létszama

10 éven aluli gyermek(ek)et nevelok 13 16 15%
(kisgyermekes) munkavallalok 1étszama

10 éven aluli gyermek(ek)et egyediil 0

nevelok munkavallalok létszdma

Kiskori fogyatékossaggal €l 0

gyermek{ek)et nevelé munkavaillalok

létszdma

Tartésan beteg gyermek(ek)et nevelé 216 2%

munkavallalok létszama

Tartoésan beteg sziilét apolo 0
munkavaillalok létszdma




A munkaviéllalék 95%-a a fentebb 1évd kategéridk koziil legaldbb az egyikbe besorolhat6,
tehdt munkavillaléi szempontb6l hatranyos helyzetiinek szdmit.

Az esélyegyenloségi terv mellékleteinek kKitoltésével tovabbi kimutatdsok végezhetdek.

IV.

1.

2.

KONKRET PROGRAMOK, INTEZKEDESEK AZ EGYES CELCSOPORTOK
ERDEKEBEN

Az esélyegyenldségi tervben foglaltak folyamatos figyelemmel kisérésére a
munkdltat esélyegyenldségi referenst alkalmaz, aki ezen feladatdt a munkakorébe
tartoz6 tevékenységei mellett ldtja el. Az esélyegyenl6ségi referens nevét,
elérhetoségét a CSGYK honlapjan kozzé kell tenni.

A referens feladatkére:

a. A munkaltat6 altal kinevezett esélyegyenloségi referens feladatkorébe tartozik
az es€lyegyenléségi terv teljesiilésének vizsgélata azzal, hogy 2020. oktéber
31. napig beszdmol6t készit a terv teljesiilésének vizsgélatardl.

b. Az elkvetkezendé idoszakra vonatkozé esélyegyenléségi tervet eldkésziti, ill.
azt a munkaltatoval és a munkavallaléi érdekképviselettel egyezteti.

c. Véleményezi a munkavillalék 4altal az egyenld bdndsméd és az
esélyegyenloség megsértésével kapcsolatban benydjtott panaszokat, és a
munkiltaté felé tovabbitja.

d. Az dllashirdetések megfogalmazasakor és a munkavéllalék kivalasztds4nal kor,
nem, nemzetiség, csaladi €s egészségiigyi dllapot szempontjdb6l a munkaltaté
nem tesz kiilénbséget. Ennek érdekében az 4lldshirdetések megjelentetéséhez
az esélyegyenloségi referens egyetértését kéri.

A munkdltaté a munkaerd-felvétel sordn a hangsilyt az adott munkéhoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassagokra €s tapasztalatokra helyezi.

. A munkéltaté a szakképzett és motivalt munkaerd szdminak noévelése érdekében

biztositja az egész életen 4t tarté tanulds lehet6ségét minden munkaviallalé szimara.
Ennek érdekében tdmogatja a munkakor ellatdsat segitd képzéseken valé részvételt
kort6l, nemtdl, csalddi és egészségiigyi 4allapottél fiiggetleniil. Ennek érdekében a
munkaltato:

a. a (tovabb)képzési formdkr6l mindenki szdmédra azonos moédon elérhetd
tajékoztatast nyjt,

b. a munkavéllalé tanul4si, tovdbbképzési &s fejlédési igényeit folyamatosan
vizsgalja, azokat a szervezeti célokkal 6sszehangolja,

¢. minden évben elkésziti a helyi éves képzési tervet kiilén hangsilyt fektetve a
hétranyos helyzetii munkavallalok képzésére,

d. a (tovdbb)képzésre jelentkezd 40 év felettick pélyazatét, jelentkezését nem
utasitja el az életkorukra hivatkozassal,



e. a (tovabb)képzéseket lehetdség szerint a bolcsddei, 6vodai és iskolai
nyitvatartdsi idében szervezi,

4. A csalddos munkavillalék csalddi és munkahelyi kotelezettségeinek dsszehangolasa
érdekében a munkaltato:

a. az éves szabadsdgolasi litemterv jovdhagyasdnal lehetdség szerint figyelembe
veszi a bolcsddei, dvodai €s iskolai sziineteket,

b. biztositja a rendkiviili csaladi események (gyermek sziiletése, ballagdsa,
eskiivGje stb.) esetére a szabadsdg igénybevételét (a rendes szabadsdga
terhére),

c. havi 2 6ra munkaidd kedvezményt biztosit a kettd vagy tébb 10 éven aluli
gyermeket neveld, vagy legaldbb egy 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld,
tartésan beteg gyermeket nevelé munkavillalé szdmdra azzal, hogy a
kedvezmény igénybevétele nem mentesiti a munkavallalét a munkakéri
feladatainak ell4tdsa aldl, €s az adott hénapban igénybe nem vett kedvezmény
nem vihetd 4t a kdvetkez0 hénapra,

d. a gyermekgondozasi tdvollét ideje alatt is tartja a kapcsolatot az érintett
munkavallaléval, tdjékoztatja €s lehetdvé teszi részére a (tovdbb)képzéseken
torténd részvételt, segitve ezzel a munkdba torténd visszatérést,

e. a rendkiviili munkavégzés elrendelésekor lehetdség szerint figyelembe veszi a
bolcsddei, 6vodai €s iskolai nyitva tartds rendjét, amennyiben ilyen id6szakra
nézve tilmunkat rendel el, a 10 éven aluli gyermeket neveld munkavillal6t
legalabb 24 6rival elébb t4jékoztatja,

5. A munkéltaté — az éves koltségvetési rendeletben elfogadott pénziigyi fedezet
fiiggvényében, megéllapodds alapjsn - a munkavillalk részére prevenciés
szilirbvizsgalatokat szervez, oOnkéntes részvétellel. Az egészségmegirzd, illetve
betegségmegelézd  sziirbvizsgilatokon (pl. réksziirés, csontritkulds vizsgilat,
tiidoszirés, szemészet, terhesgondozés) valé részvételt — hivatalos orvosi igazolds
ellenében - az intézmény igazolt tdvollétnek tekinti.

6. A munkdltaté egyiittmikodik a dolgozéi érdekvédelmi szervezetekkel, az érvényben
1€v6 kollektiv szerzodésben foglaltakat betartja, az abban szerepld szocidlis és egyéb
béren kiviili juttatdsok (pl: temetési segély, szemiiveg tdmogatds) a munkavallalé
elozetes irdsbeli kérelme és a sziikséges szabad fedezet rendelkezésre 4lldsa esetén
kifizetésre keriilnek.

7. A munkiltaté a nem Pécsett €16 munkavdllaléinak foldrajzi esélyegyenl6tlenségét - a
vonatkoz6 jogszabalyok szerint - utikoltségtéritéssel kompenzilja.

8. A munkdltaté biztositja, hogy a kozalkalmazotti teljesitményértékeld rendszer kizarja
a megkiilénboztetés lehetdségeit.

9. A munkéltat6 a nyugdijas korba valé dtmenet megkonnyftése érdekében felvilagositja
a munkavidllaldit a nyugdijba vonulds lehet6ségérél, annak munkajogi
vonatkozésair6l.



10. A munkaltat$ a palyakezdok beilleszkedését mentor program kialakitdsdval segiti.

I1.

10.

A munkéltaté a kedvezmények megfelel6 elosztdsa érdekében a védett tulajdonsdggal
rendelkez6 munkavallalékrél/azok csoportjdrél - 6nkéntes adatszolgaltatdsuk alapjén -
nyilvintartdst vezet, amelynek a kezeléséhez az érintettek kifejezett {rasbeli
hozz4jaruldsukat adjak. Mindezek az adatok csak az informéci6s énrendelkezési jogrél
és az informécidszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXIL torvény rendelkezései szerint, és
jelen esélyegyeni6ségi terv 4ltal érintett idoszak utols6 napjdig kezelhetSek. A
munkéltatd a jelen szabélyzat VI. fejezetében felsorolt, Snkéntesen tett munkavéllaléi
nyilatkozatok tartalmat kezeli nyilvantartdsdban.

V. PANASZTETELI ELJARAS

. Az egyenld bindsméd megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlds

eléfordulédsa esetén a munkavallalé az esélyegyenléségi referenshez fordulhat.

Az esélyegyenlOségi referens a panaszt anonim médon a munkiltats elé tdrja 10
munkanapon beliil.

Panaszt kozvetleniil a Titkdrsdgra is lehet kiildeni az érdekvédelem vagy az
es€lyegyenldségi referens kdzbenjarasa nélkiil is.

A panasz kozlé€sének hivatalos forméja jelen dokumentum 5. sz. melléklete, amelyet a
panaszt fogado tolt ki.

A munkiltaté az iigy megolddsa érdekében koteles a kivizsgdldsra intézkedni. A
vizsgdlatot a munkéltaté altal kijelslt szervezeti egység folytatja le. A kijelolt
szervezeti egység a vizsgdlat eredményérdl tdjékoztatja a munkdltatét és az
esélyegyenloségi referenst.

A kifogédsolt munkaéltat6i intézkedést, a panasz munkéltatéhoz valé benyjtdsatdi
szdmitva az iigy megoldasdig, de legfeljebb 10 napig nem lehet végrehajtani.

Amennyiben a panasz nem a munkéltaté intézkedése ellen irdnyul, és a kivizsgdlds
megerdsiti a dolgozd Aaltal kifogdsolt jelenség meglétét (zaklatds, emberi méltosig
megsértése stb.), a munkdltaté haladéktalanul koteles intézkedni a jelenség
megsziintetése érdekében.

Az eljérds eredményérdl a munkavallalét az esélyegyenldségi referens 15 napon beliil
irasban t4jékoztatja.

A munkiltatonak nyilvéntartdsi kotelezetts€ge van. Az ligyet a személyiségi jogok
tiszteletben tartdsdval kezeli.

Amennyiben a panasz benyijtéja gy itéli meg, hogy a munkéltat6 a panaszit nem
rendezte, gy a jogsérelem jellege szerint munkaiigyi vitdt kezdeményezhet,
munkaiigyi pert, személyiségi jogi pert indithat, vagy az Egyenlé Bandsméd
Hat6sagnal eljarast indithat.



VI. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Nyilatkozat eltartott gyermek szamérdl. Ezen nyilatkozatban jelezhetd, hogy
egyediil neveli-e a munkavallal gyermekét.

2. sz. melléklet: Nyilatkozat tartdsan beteg sziilé 4polasarél.

3. sz. melléklet: Nyilatkozat legaldbb 50%-os fogyatékossdgrél, megvaltozott
munkaképességrol.

4. sz. melléklet: Nyilatkozat tart6san beteg gyermek nevelésérol.

3. sz. melléklet: Panasztételi iirlap az egyenld bandsmdéd és az esélyegyenldség megsértésével
kapcsolatban.

VII. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen dokumenturn 2019. januar 15. napjan lép hatalyba.

A kovetkezd idOszakra szolo esélyegyenldségi terv elfogaddsi hatdrideje: 2020.
december 31.

Az es€lyegyenldségi tervet évente feliil kell vizsgalni.

Az esélyegyenltségi tervet a teljes munkavéllal6i korrel ismertetni és hozzaférhetdvé
kell tenni. Az elfogadédst6! szdmitott 5 munkanapon beliil igazgatéi utasitis formdjaban
felkeriil a kzds meghajt6ra, amirdl a Titkarsdg e-mailben tdjékoztatja a munkat4rsakat.

Jelen esélyegyenlOségi tervet a munkahelyi esélyegyenléség érdekében a vezetdi
értekezlet jovdhagyasa utdn az igazgatd és az esélyegyenlGségi referens aldirdsukkal
elfogadjak.

Pécs, 2019. janudr 14.

A munkéltaté képviseletében: A munkavillalék képviseletében:

.....................................

Krammer Katalin
esélyegyenloségi referens




1. sz. melléklet

Nyilatkozat az eltartott gyermekek szamarél

MUDNKAVALLAIO DEVE: ...eevieeeeee ettt e e e s e e e s et e e s s e eeseseseeseeaesertessesesesessesesaes
AdOBSZAMA: ...evvveveeeeeeerrrne Ceeeteereesasiesiesieseensnesieserssunatesssetnnnnnnneareentn—.satenetanannnaaasesnntaaaaansrernnns

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: IGEN/NEM

Személyes adataim kezeléséhez hozzéjarulok.

Détum:

.......................................

Munkavaillalé aldirisa



2. 5z. melléklet

Nyilatkozat tartésan beteg sziilé apolaséarol

Munkahely MEGNEVEZESE: .........ccoruieriiciiriritecttrsee e reresesse st es e beesassssasetsorssesnrsseesaesasesaesas
MUNKAVALIAIO DEVE: ....oivviiiiiiiie it rr et et e te e e e b e e st s saeesea s sessaeessassasassasassrbsessornens
AdOSZAMA: ...ttt e et e ae et eae e seebebeteserens

Szl 0 DBV ettt e e et e et eeseerereta st et aat et e aeae sttt eeeeereereraren an—nttantersnnnntrrnrntsnnnns

Személyes adataim kezeléséhez hozz4jarulok.

Datum:

.........................................

Munkavallal6 alairdsa



3. sz. melléklet

Nyilatkozat legalabb 50 %-os fogyatékossagrol, megviltozott munkaképességrdl

Munkahel ige:
u ely megnevezése: ..................... retesereserssessEsssreesteiesesaseteneseneeeaeeeannnnmeeenneeeern
MunkavAllalG Meve: ......coovemivimieeee e eeee s T o R S ey B e et
Addszdma: ............ e eeeerhethaeatteane et e aaeetaane s e b hnh e b h R A aann s nene e eenaan seesens T ——
F tékossag meneéke zése;

ogyatékossag T R e e et S S S i e T

R R TR Ty R T NSRS NEERALEEAAE S PR EFEE Nt E ARk F Rt d AR dibdp R T m AT T s mm s msEn S .

Személyes adataim kezeléséhez hozz4jarulok.

Datum:

Munkavallalé aldirasa



4. sz. melléklet

Nyilatkozat tartésan beteg gyermek nevelésérél

Munkahely MEGREVEZESE: .........c.coomiiiriiiiiiicrescreeieie et sre e ree st e rasstessassasseens s saeersessesseanen
MUDNKAVAIIAIG NEVE ...ttt e eeetesesseseasee s esanaeseaaasessssstssrestanmnsanannsssnnsssnsnsssnsns

GYEIMEK NEVE. ..oviiiiiii ittt sttt et b e s e s e e e e e e sa e e s e s sne e aneseaen
SZUIELEST IACIE: ...ovrvviiieiitciee ettt st et st et e st s st e s s e e s sresan e e s e ae s s s ensensanrons
GYEITNEK NEVE: ..ottt et e e bbb a e esba bt e s e b asb e st e rrsenssreve ses
SZULELEST IARJE: ...viveereeiieiiiceiese e et s e e e e e e aeesssrees et s eaesbeesaeasseseerassssesesesassnsanssnsanssnns

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: IGEN/NEM

Személyes adataim kezeléséhez hozz4ajarulok.

Ditum:

....................................

Munkavallalé aléirasa



e 5. sz. melléklet

Panasztételi iirlap
az egyenlé banasmad és az esélyegyenléség megsértésével kapcsolatban

Csorba Gy6z6 Konyvtar
Munkaéltaté neve:

7622 Pécs, Universitas u. 2/a,

Panaszt fogad$ szervezeti

egység':

Panasztétel ddtuma;

A panasz rovid lefrasa’:

Az esélyegyenldségi referens

véleménye, javaslata:

Véleményezés ddtuma:

Panaszt fogado: Esélyegyenléségi referens:
Aldairas

! Munki4ltat6 valamelyik szervezeti egységének vezetdje, munkavéllal6i érdekképviselet (Kozgyiijteményi és
Kozmiivel6dési Dolgozok Szakszervezet titkdra, Kozalkalmazotti Tanécs elnéke), esélyegyenldségi referens

2 A panaszt fogads6 lti ki







